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Diversos

Protocolo: 2025001313506
DECISAO NORMATIVA n° 155/2025

Cria o Comité de Equidade do DAER, estabelece suas competéncias e regulamenta seu
funcionamento.

O DIRETOR-GERAL DO DAER, no uso das atribuicbes que Ihe s&do conferidas no art. 10 da Lei Estadual n° 11.090/1998 e
no art. 14 do Decreto Estadual n® 47.199/2010, e tendo em vista o decidido na Resolugdo n°® 15434 do Conselho de Administragéo,

DECIDE

Art. 1° Fica criado o Comité de Equidade do DAER, vinculado a Diretoria-Geral, com o objetivo de promover e zelar pela
equidade no ambito da autarquia, na forma estabelecida no art. 2°.

Art. 2° Constituem objetivos do Comité de Equidade do DAER:

| - Estabelecer diretrizes e compromissos do DAER para promogao de um ambiente inclusivo e diverso, com valorizagdo
da diversidade humana, cultural e dos direitos humanos, em seu &mbito de atuagdo e no desenvolvimento de suas atividades, em
que todos sao tratados com respeito e sintam- se valorizados e seguros para contribuir com o seu melhor;

II- Promover, junto com as Diretorias, a construgdo de um espaco de escuta e mediagao de conflitos, a fim de oportunizar
acolhimento, com atuagdo ética, imparcial e sigilosa, para lidar com situagbes de assédio, discriminagdo e outras formas de
violéncia simbdlica ou estrutural;

lll - Realizar capacitagdo e letramento em temas relacionados a promogdo da equidade aos membros do Comité e
promover espagos de conhecimento e sensibilizagdo aos servidores, por meio de palestras e agdes abertas ao publico do
Departamento.

Paragrafo unico. O espaco referido no inciso Il sera responsavel por receber relatos, atuar preventivamente e encaminhar,
quando necessario, as demandas para redes de apoio especializadas.

Art. 3° As politicas estabelecidas pelo Comité de Equidade deverao ser observadas por todos os setores do Departamento
e aplicam-se a todos os servidores, estagiarios, membros de Diretoria e de Conselhos, os quais devem conhecer e se
comprometer com as regras estabelecidas, além de apoiar sua aplicagdo e disseminar as diretrizes contidas nas referidas
politicas.

Art. 4° O Comité de Equidade do Daer adotara as seguintes diretrizes estratégicas e compromissos no ambito de
diversidade, inclusdo e direitos humanos:

I. - Promover uma convivéncia respeitosa entre todos, visando respeitar, reconhecer e valorizar as individualidades dos
colaboradores, promovendo um ambiente de trabalho inclusivo e justo, onde todos tenham igualdade de oportunidades para
desenvolver seu potencial;

Il. - Proporcionar um ambiente de trabalho adequado, a fim de que cada area seja responsavel por identificar as necessidades
do(a) candidato(a) ou colaborador e solicitar os recursos materiais e/ou as adaptacbes as areas competentes, podendo as
necessidades serem identificadas tanto na admissao, quanto ao longo do processo de desenvolvimento do colaborador no
Departamento;

lll. - Estabelecer processos livres de preconceitos, revisando-os periodicamente para reduzir incidéncia dos vieses
inconscientes, tomando decisdes livres de preconceito e sem discriminagao, inclusive nos processos de recrutamento,
demiss&o, promocédo, recompensa ou treinamento, os quais deverdo ser baseados no mérito;

IV. - Construir um ambiente de confianga, garantindo um ambiente de seguranga psicolégica em que as pessoas tenham
liberdade para serem elas mesmas, podendo compartilhar suas ideias e expor seus pontos de vista de forma respeitosa
com os demais, por meio do didlogo aberto e transparente, sem receio de retaliagdes;

V. — Garantir que nédo sejam tolerados o preconceito, a discriminacdo e o assédio, respeitando a dignidade e o s direitos
humanos de todas as pessoas no ambiente de trabalho e posicionando-se ao presenciar condutas excludentes e/ou atitudes
discriminatoérias;

VI. - Promover a diversidade, a equidade e a inclusao, estimulando a escuta ativa, o didlogo aberto e o debate construtivo para
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VII.

VIII.

ampliar a conscientizagdo dos colaboradores sobre a importancia do respeito a diversidade e ao combate da discriminacao,
inclusive através da utilizagdo, quando declarado, do nome social, no caso de pessoas trans, independentemente de haver
alteracdo formal em seu documento civil;

- Realizar processos seletivos inclusivos e n&o discriminatérios, em que as entrevistas deverdo ser assessoradas pela area
de recursos humanos e seguir um roteiro que avalie as competéncias, as habilidades e os conhecimentos necessarios ao
cargo em questao, evitando assim a reproducéo de preconceitos, estereotipos e perguntas discriminatodrias;

- Promover o amplo desenvolvimento dos colaboradores, através de campanhas e ac¢des educativas voltadas para a
diversidade, o combate a discriminacao e a erradicacdo de comportamentos n&o aceitaveis, assegurando que a indicagéo
de servidores/estagiarios(as) para a realizagdo de treinamentos seja feita com base em critérios objetivos,
independentemente de quaisquer de suas caracteristicas, garantindo a todos o mesmo acesso a capacitagao,
desenvolvimento e oportunidades de carreira;

- Prover remuneracéo e beneficios adequados, assegurando que seja observado o que esta estabelecido no Plano de
Cargos e Salarios no qual o servidor esta inserido, ndo sendo tolerado nenhum tipo de preconceito o u diferenciagéo por
género, raga, orientagao sexual, origem

socioecondmica, idade ou quaisquer outras naturezas, a fim de que as praticas de remuneragao atendam aos critérios de
desempenho e competéncias estabelecidas para cada cargo.

Art. 5° E de responsabilidade de todos os servidores do DAER, em observancia as diretrizes e politicas estabelecidas pelo

Comité de Equidade:

Il
\A
V.
VI.

7431,

- Buscar entender o impacto de seus comportamentos e decisbes, sendo responsavel por criar um local de trabalho
inclusivo, que valorize a diversidade;
- Aplicar oportunidades iguais e de nao discriminagao em suas interagcdes com colegas, clientes, fornecedores, parceiros e
visitantes;
- Constituir coletivamente melhores praticas de diversidade e inclusdo na forma como trabalha;
- Cultivar oportunidades de dialogo e resolugcéo de conflitos, aplicando e incentivando a escuta ativa e o acolhimento;
- Promover comunicacgao inclusiva, acessivel e respeitosa nos canais internos e externos.
— Conscientizar-se de que a lideranca tem papel fundamental para a construcdo de uma cultura organizacional inclusiva e
um ambiente de segurancga psicoldgica para todos, cabendo aos servidores que ocupam posigbes de liderangca a
observancia dos seguintes comportamentos:

a. Posicionar-se ao presenciar condutas excludentes e/ou atitudes discriminatérias e orientar a utilizagdo dos canais
competentes;
Desenvolver escuta ativa e valorizar opinides diversas, independentemente das relagdes hierarquicas;
Conhecer seus proprios vieses e trabalhar para minimiza-los em suas decisées diarias;
Criar um ambiente de segurancga psicoldgica para sua equipe;
Comunicar-se de forma assertiva e inclusiva;
Contratar e desenvolver times diversos.
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Art. 6° Para a gestao 2025-2027, o Comité sera composto pelos membros do Grupo de Trabalho nomeados na portaria n°
em margo de 2024, e atualizado na portaria n° 7527, de setembro de 2024, que manifestarem interesse na permanéncia,

bem como por servidores efetivos ou temporarios que desejem fazer parte do Comité, a partir de consulta aberta via Intranet do
orgao.

Paragrafo unico. Apés o periodo mencionado no “caput”, os representantes do Comité de Equidade das gestdes

subsequentes serao eleitos pelos servidores da autarquia, a partir de regimento a ser criado com tal finalidade.
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Art. 7° Esta Decisdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Interno do DAER, revogando-se todas

as disposi¢des em contrario.

Eng° Luciano Faustino da Silva Diretor-Geral do DAER



