PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO
DEPARTAMENTO AUTONOMO DE ESTRADAS DE RODAGEM - DAER
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°01/2013

O Diretor Geral do Departamento Auténomo de Estradas de Rodagem — DAER/RS, no uso de suas atribuicbes, em decorréncia da
autorizacdo contida no Art.1.° da Lei Estadual n°® 14.269/13, faz saber, por este Edital, que realizar4 Processo Seletivo Simplificado, para a
contratacdo emergencial, de carater competitivo, sob a coordenagdo técnico-administrativa da Fundagdo Universidade Empresa de
Tecnologia e Ciéncias - FUNDATEC, para o provimento de fungées, de carater temporario, em seu Quadro de Pessoal , de acordo com a Lei
Estadual n° 10.098/94, sob o regime estatutario. O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Leis Estaduais n°
13.153/2009, 13.320/2009, 13.416/2010 e no Decreto Estadual n°® 49.776/2012, no Decreto Estadual n° 44.300/2006, alterado através do
Decreto Estadual n® 46.656/2009, que dispbe sobre a participacdo da Pessoa com Deficiéncia em Concursos Publicos, bem como pelas
normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de 100 vagas, bem como para o cadastro de reserva para vagas que
surgirem no decorrer da vigéncia do referido Processo Seletivo, para as funcdes de Especialista Rodoviario - Engenheiro Civil,
Especialista Rodoviario - Engenheiro Quimico, Técni  co Rodoviario - Estradas, Técnico Rodoviario - Tran  sportes Rodoviarios,
Técnico Rodoviario - Transporte de Cargas, Técnico Rodoviario - Agrimensura, Técnico Rodoviario - Hidr ologia, Técnico
Rodoviario - Secretariado e Técnico Rodoviario — FI  orestas , todos relacionados no Anexo | deste Edital.

1.2. Conforme sua inscri¢&o, os candidatos aprovados serdo nomeados para exercer suas atribuicdes na Sede do DAER, em Porto Alegre e
nas Superintendéncias Regionais, situadas no interior, conforme Anexo | — Quadro Demonstrativo dos Processos Seletivos.

2. DA DIVULGAGAO:

2.1. A divulgagéo oficial das informacOes referentes a este Processo Seletivo, até a homologacéo de seus resultados finais, dar-se-a por
meio de publicagdes, no Diario Oficial do Estado, por meio de Editais ou Avisos. Os editais, na integra, avisos e listagens de resultados
estardo a disposic¢édo dos candidatos no DAER, na Avenida Borges de Medeiros, n° 1555, em Porto Alegre — RS, na Fundacéo Universidade
Empresa de Tecnologia e Ciéncias — FUNDATEC, na Rua Professor Cristiano Fischer, n°2012, em Porto Ale gre — RS, e na Internet nos
enderecos www.fundatec.org.br e www.daer.rs.gov.br _, em Processo Seletivo Simplificado DAER - 2013.

2.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgagéo das informacdes referentes ao Processo Seletivo em que
se inscreveu.

3. DAS INSCRICOES E SUAS CONDICOES:
3.1. Periodo:

As inscricdes serdo efetuadas somente pela Internet, a partir das 10 (dez) horas do dia 13 de setembro até as 23 horas e 59 minutos do
dia 30 de setembro de 2013, no site www.fundatec.org.br , em Processo Seletivo Simplificado DAER — 2013

3.2. Informagbes:

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento de todo este Edital e certificar-se de que preenche os requisitos
exigidos para a posse, previstos no item 10.

3.3. Procedimentos para realizar a inscri¢do via Internet e para o recolhimento do valor da taxa de inscrigéo:

3.3.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas, somente via Internet, no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, especifico para este fim, disponivel
no seguinte endereco: www.fundatec.org.br .

3.3.2. No momento da inscricdo o candidato dever& optar por uma das fungdes oferecidas para a Sede do DAER, em Porto Alegre ou para
as Superintendéncias Regionais, situadas no interior, conforme descrito no item 1.2.

3.3.3. Devera ser preenchido no Formulario Eletrdnico de Inscricdo: o nome completo do candidato , o nimero do CPF e o nimero do
Documento de Identidade que tenha fé publica. Para fins de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, serdo aceitos como documentos
de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das RelagBes Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem
como documento de identidade; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia e assinatura,
na forma da Lei Federal n® 9.503/1997.

3.3.4. Ap6s o preenchimento do Formulario Eletrdnico de Inscrigdo, o candidato devera imprimir o documento (registro provisério de
inscricdo) para o pagamento de sua taxa de inscricdo, que devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria. O candidato devera
observar o horéario de recebimento do meio a ser utilizado para fins de pagamento. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente
até o dia 01 de outubro de 2013 . A FUNDATEC, em hipétese alguma, processara qualquer registro de pagamento em data posterior.

3.3.5. O candidato terd sua inscricdo efetivada somente quando a FUNDATEC receber a confirmacdo do pagamento de sua taxa de
inscricdo. A FUNDATEC né&o se responsabiliza por inscricdes nédo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.3.6. Os candidatos com deficiéncia deverdo assinalar no Formulario Eletronico de Inscricdo a sua opgao em concorrer a reserva de vagas
para candidatos com deficiéncia. Deverdo também providenciar um laudo médico, conforme o Anexo IV - Modelo de Laudo Médico,
indicando a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia com a expressa referéncia da Classificacéo Internacional de Doencga - CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, até o dia referido no Anexo Ill — Cronograma de Exe  cucao.

3.3.7 Os candidatos com deficiéncia que ndo indicarem, no Formulario Eletrénico de Inscri¢do, a sua opgao de concorrer a reserva de vagas
ou gue ndo encaminharem o laudo médico no prazo indicado, terdo a sua inscricdo homologada sem direito a reserva de vaga.

3.3.8. Os candidatos com deficiéncia que desejam concorrer a reserva de vagas, assim como aqueles que necessitem atendimento especial
deverdo encaminhar, por escrito, esta solicitacdo até o dia referido no Anexo lll — Cronograma de Exe cucdo, na forma estabelecida no
subitem 4.1.6 deste Edital.

3.3.9. A solicitacdo de condigfes especiais para a realizagdo da prova serd analisada pela comissdo dos Concursos Publicos da
FUNDATEC, levando em consideragao critérios de razoabilidade e viabilidade.

3.4. Recolhimento do valor da taxa de inscrigéo:

3.4.1. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado conforme o previsto no subitem 3.3.4.
3.5. Valor da taxa de inscricdo : O valor da taxa de inscri¢cdo sera de:

3.5.1. R$ 60,17 para as fungGes que exigem nivel médio/técnico.

3.5.2. R$ 137,19 para as fun¢des que exigem nivel superior.

3.6. Isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do para  candidatos com deficiéncia:




3.6.1. Para obter isen¢éo do pagamento da taxa de inscricdo prevista na Lei Estadual n°® 13.153/2009, o candidato com deficiéncia devera
apresentar ou encaminhar:

a) laudo médico fornecido por profissional cadastrado no Conselho de Medicina (original ou cépia autenticada) que comprove a deficiéncia,
devendo constar obrigatoriamente o CID;

b) cépia reprografica da Carteira de Identidade;

c) comprovante de renda mensal do candidato, de que recebe até um salario minimo e meio nacional per capita e certiddo de
nascimento/casamento dos dependentes. Caso o candidato dependa financeiramente de outra(s) pessoa(s) dever4 apresentar o
comprovante de renda mensal dessa(s) pessoa(s).

d) copia do boleto bancéario de inscri¢éo;
e) formulario préprio conforme modelo do Anexo V — Requerimento de Isencéo de Taxa de Inscrigdo.
3.6.2. Os documentos para obter a isengcéo de pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser entregues ou encaminhados até o dia referido

no Anexo Il — Cronograma de Execucdo da mesma forma estabelecida para o encaminhamento do laudo médico, conforme consta no
subitem 4.1.6 deste Edital.
3.6.3. No dia referido no Anexo Il — Cronograma de Execu¢ 4&o, sera divulgado nos sites: www.fundatec.org.br e

http://www.daer.rs.gov.br , em Processo Seletivo Simplificado DAER - 2013, um Comunicado informando os nomes dos candidatos
isentos do pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.7. Regulamentacéo das inscri¢@es:

a) ndo serdo homologadas as inscricdes pagas com cheque sem a devida proviséo de fundos, e nem reapresentados, assim como as que
néo observarem o exigido para a inscrigdo, previsto no item 3 deste Edital;

b) efetivada a inscri¢éo, ndo seréo aceitos pedidos de alteracédo da fungéo;

c) os candidatos poderdo concorrer somente a uma das fungbes oferecidas para a Sede do DAER, em Porto Alegre ou nas
Superintendéncias Regionais, situadas no interior, conforme Anexo |. Caso ocorra a inscricdo em mais de uma fungéo, com taxa paga ou
isenta, o candidato serd homologado somente na fung&o da Ultima inscri¢éo realizada e ndo havera devolugéo da(s) taxa(s) de inscri¢do ndo
homologada(s);

d) os requisitos para a inscricdo quanto a escolaridade e habilitacéo legal para o exercicio da funcéo estdo previstos no Anexo | — Quadro
Demonstrativo dos Processos Seletivos, deste Edital;

e) por ocasido da posse, os candidatos classificados deverdo apresentar os demais documentos comprobatérios do atendimento aos
requisitos fixados no subitem 10.3 deste Edital e outros que a legislagao exigir;

f) nédo seréo aceitas inscriges por via postal, “fac-simile” ou em caréater condicional;

g) o candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros no preenchimento desse documento;

h) ndo havera devolucdo do valor da taxa de inscricdo paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, ndo tenha sua inscricao
homologada, salvo no caso de cancelamento do Processo Seletivo;

1) o candidato ao preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo reconhece, automaticamente, a declaragdo constante neste documento,
confirmando que esta de acordo com as normas e condigdes previstas neste Edital e legislagéo pertinente.

3.8. Homologagéo e indeferimento das inscri¢des:

3.8.1. A homologacéo do pedido de inscricdo serd dada a conhecer aos candidatos por meio de Edital, no qual sera divulgado o motivo do
indeferimento (exceto dos ndo pagos), conforme o estabelecido no item 2 deste Edital. Da ndo homologag&o cabe recurso, que devera ser
formulado conforme o previsto no item 7 deste Edital.

3.8.2. A homologacéo das inscricbes ndo abrange os requisitos que devem ser comprovados somente por ocasido da posse, tais como
escolaridade e outros previstos no subitem 12.3 deste Edital. Nessa ocasido, esses documentos serdo analisados e somente serdo aceitos
se estiverem de acordo com as normas previstas neste Edital. O candidato deve verificar se atende aos requisitos exigidos para o processo
seletivo em que ir4 se inscrever, uma vez que a homologacéo das inscri¢des ndo significa o reconhecimento dos requisitos que devem ser
comprovados posteriormente.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A COTAS:
4.1 CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

4.1.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo inciso VIII, do artigo 37 da
Constituico Federal, é assegurado o direito de inscricdo para a fungdo em Processos Seletivos, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia que possuem.

4.1.2 A participacdo dos candidatos com deficiéncia nesses Processos Seletivos se dara em conformidade ao disposto no Decreto Estadual
n° 44.300/2006, alterado através do Decreto Estadual n® 46.656/2009.

4.1.3 No Anexo | — Quadro Demonstrativo dos Processos Seletivos, deste Edital, o candidato podera verificar as vagas previstas para
candidatos com deficiéncia e o nimero de vagas previsto para cada funcao.

4.1.5. Ao preencher o Formuléario Eletrdnico de Inscrigdo, o candidato deve informar se possui deficiéncia e devera providenciar o laudo
médico que comprove a sua deficiéncia, referido no subitem 3.3.7 deste Edital.

4.1.6. Local de entrega do laudo médico ou forma de encami  nhamento por SEDEX:

a) o laudo médico, conforme o Anexo V - Modelo de Laudo Médico, poderéa ser entregue diretamente no Protocolo da FUNDATEC, situada
na Rua Professor Cristiano Fischer, n° 2012, em Porto Alegre/RS, no horario das 9h as 17h, no periodo referido no Anexo Il -
Cronograma de Execugdo, em dias Uteis ou;

b) encaminhar o laudo médico pelo Correio, somente por meio de SEDEX, a Divisdo de Concursos Publicos da FUNDATEC, no prazo e
endereco abaixo indicados.

4.1.6.1 No caso de remessa por SEDEX, valera a data que constar do carimbo de postagem do Correio, devendo estar dentro do prazo
acima indicado.

4.1.6.2 Endereco para encaminhamento por SEDEX:
Comisséo de Concursos Publicos da FUNDATEC
Processo Seletivo Simplificado DAER — 2013 -  Atestado Médico
Rua Professor Cristiano Fischer, n°2012 - Porto Al egre —-RS — CEP 91410-000.

4.1.7. Os candidatos dever&o anexar ao laudo médico os seguintes dados de identificacdo: nome completo, n° de inscricao e fungéo para o
qual concorrem.

4.1.7.1. O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera ser original ou cépia autenticada e devera ter sido expedido no
prazo de, no maximo, 90 (noventa) dias antes da publicacdo deste Edital, conter a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro
no Conselho Regional de Medicina.



4.1.8. Os candidatos que ndo atenderem ao disposto nos subitens 4.1.1 a 4.1.7.1 serdo considerados como néo deficientes e sem direito a
reserva de vagas.

4.1.9. As pessoas com deficiéncia participardo da sele¢cdo em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo, avaliagdo.

4.1.10. N&o ocorrendo a aprovacao de candidatos para o preenchimento de vagas destinadas para a funcéo, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados no respectivo Processo Seletivo.

4.1.11. Serao publicadas duas listas de candidatos aprovados em ordem classificatéria. A primeira contera a classificagdo geral de todos os
candidatos aprovados na funcdo, em ordem crescente de classificagdo, incluindo os candidatos com deficiéncia e a segunda contera
somente os candidatos com deficiéncia.

4.1.12. Homologacdao das inscricées dos candidatos com deficiéncia:

4.1.12.1. Para os candidatos com deficiéncia, a homologacéo das inscricdes se dard em dois momentos: a homologacéo preliminar e a
homologacao oficial , que ser realizada em data definida no Anexo Il — Cronograma de Execucéo.

4.1.12.2. Para fins da homologagdo preliminar dos candidatos com deficiéncia sera considerada a apresentacdo do laudo médico
(atestado) e a andlise deste documento quanto a data de expedicdo do mesmo, a especificacéo do CID, ao tipo e grau da deficiéncia , ao
numero do registro no Conselho Regional de Medicina , home e assinatura do médico.

4.1.12.3. A homologacéo oficial do candidato com deficiéncia se dar4 em data definida no Anexo Ill — Cronograma de Execugéo, quando os
laudos desses candidatos serdo avaliados por uma Comiss@o Especial, indicada especificamente para esta atividade, conforme prevé o
artigo 18 do Decreto Estadual n.° 46.656/2009.

4.1.12.4. A homologacéo oficial do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia apés a avaliagdo determinada no subitem 4.1.12.3
deste Edital, se dara da seguinte forma:

a) homologada como candidato com deficiéncia com di reito a reserva de vaga , quando a deficiéncia ndo impede o normal desempenho
de todas as atividades da funcao;

b) homologada sem direito a reserva de vaga , em razéo da ndo apresentacdo do laudo médico no prazo estabelecido em Edital, ou pelo
fato de n&o ser considerado pessoa com deficiéncia por ndo se enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Estadual n.° 44.300/2006
alterado através do Decreto Estadual n® 46.656/09, que caracterizam os candidatos com deficiéncia;

c) ndo homologada em face da incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribuicbes da funcdo a que pretende concorrer,
ficando entéo o candidato excluido do Processo Seletivo em que se inscreveu.

4.1.12.5. O grau da deficiéncia fisica, mental, visual, auditiva ou mdltipla, que é portador o candidato, ndo podera ser invocado como causa
para solicitacédo de beneficios ou de aposentadoria por invalidez, apds investido na funcéo.

4.1.12.6. A comprovacao da deficiéncia e a anélise de sua compatibilidade com as atribui¢cées da funcdo seréo feitas de conformidade com
as normas previstas no Decreto Estadual n.° 44.300/2006 alterado através do Decreto Estadual n® 46.656/2009.

5. DAS FUNCOES:
5.1. Jornada de trabalho e vencimentos:

5.1.1. A jornada de trabalho é de 40 horas semanais, e os vencimentos constam do Anexo | — Quadro Demonstrativo dos Processos
Seletivos.

5.2 A descricéo das atribuicdes das fungées conforme as Areas constam do Anexo Il — Descricéo das Atribuicdes das Fungdes.

6. DA PROVA DE TIiTULOS:

A prova de titulos sera aplicada a todos os candidatos homologados cuja relacdo sera divulgada em Edital especifico em data prevista
conforme Anexo Il — Cronograma de Execugéo.

6.1. Informacdes sobre a Prova de Titulos:
6.1.1. A Prova de Titulos é de caréater classificatério, sendo facultativa a entrega de documentos para este fim.

6.1.2. A Prova de Titulos consistird na avaliagdo de documentos de experiéncia profissional e académica, conforme especificado neste
Edital, obtidos até o ultimo dia previsto para entrega dos mesmos.

6.1.3 TABELA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS:

FUNCOES - TECNICOS RODOVIARIOS

] j j VALOR VALOR
ALINEA ESPECIFICACAO DESCRICAO MAXIMO
(PONTOS)
FORMAGAO COMPLEMENTAR
Carga horaria de 20h 1,00
até 40h
A Cursos de atualizagdes profissionais na area de atuagdo da fungao Carga horéria acima 2,50 40,00
coesp ¢ ¢ de 40h e até 180h '
Carga horaria 5,00
superior a 180h
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Comprovagéo profissional em atividades relacionadas com as
atribuicdes especificas da fungdo, descritas no Anexo Il. Somente
B serdo consideradas como experiéncia profissional, atividades exercidas
apos a data de registro no respectivo 6rgdo de classe, quando couber. A cada 180 dias 2,50 60,00
Em casos, de profissdes que ndo possuem 6rgdo de classe, serdo
consideradas como experiéncia profissional, atividades exercidas apds
a data do Diploma do curso que concedeu direito a inscri¢éo.
PONTUAGAO MAXIMA 100,00
FUNGCOES - ESPECIALISTAS RODOVIARIOS
. x ~ VALOR MAXIMO
ALINEA ESPECIFICACAO DESCRICAO VALOR (PONTOS)

A TEMPO DE FORMAGAO NA PROFISSAQ:




Comprovagéo através de Até 5 anos 5,00
Diploma de Graduagdo na area | Acima de 5 anos e até 10 anos 10,00
~ - 15,00
de atuacao reconhecido pelo
MEC Acima de 10 anos 15,00
FORMACAO COMPLEMENTAR
cursos de atualizacdes Carga horaria de 20h até 40h 1,00
profissionais realizados Carga horaria acima de 40h e 2,00 10,00
ap6s a graduacdo, na area de | até 180h ' ’
B ~ ~
atuagdo da fungao Carga horéria superior a 180h 4,00 25,00
c de b duacs Curso de especializacdo 5,00
ursos de pos-graduagao
reconhecidos pelo MEC Curso de mestrado 10,00 15,00
Curso de doutorado 15,00
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Comprovagéo profissional em
atividades relacionadas com as
atribuicdes especificas da
c fungéo, descritas no Anexo Il.
Somente serdo considerados A cada 180 dias 2,50 60,00
como experiéncia profissional,
atividades exercidas ap6s a data
de registro no respectivo 6rgao
de classe
PONTUACAO MAXIMA 100,00

6.2. FORMA DE COMPROVAR OS TITULOS:
A comprovagao dos titulos devera ser feita da forma abaixo indicada:

6.2.1. Graduacéo : copia autenticada do diploma devidamente registrado e expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, a fim
de comprovar que o candidato ja estava formado na area, durante o periodo de experiéncia profissional;

6.2.2. Cursos de Atualizacéo, Aperfeicoamento ou Ex  tensdo ou cursos com o minimo de 20 (vinte) horas: Através de certificados ou
atestados de concluséo do curso, com 0 nome da instituicdo que realizou o curso, contendo também a data de inicio e de término do curso, a
carga horéria, o contetido desenvolvido e a assinatura do responsavel.

6.2.3. Cursos de Pés-graduacdo em nivel de Especial izacdo, Mestrado ou Doutorado: Através de copia do diploma devidamente
registrado e expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Quando o curso estiver concluido e o candidato estiver aguardando o
diploma, podera ser apresentada documentacdo de que o curso efetivamente esta concluido, expedida pela instituicdo responsavel pelo
curso, contendo a assinatura do responsavel. Os titulos relativos a cursos de Especializagdo deverdo ter carga minima de 360 horas.

6.2.4. Experiéncia Profissional na area especifica: A experiéncia profissional prevista na Alinea B e C do subitem 6.1.3 deve ser
comprovada através de um dos documentos descritos neste item, de forma inequivoca, sem emendas ou rasuras.

6.2.2.1. A documentacédo requerida deve registrar a experiéncia profissional através das atividades basicas desenvolvidas pelo candidato e o
periodo, considerando a data de inicio e de término (dia, més e ano), em que as desempenhou, tomando por base sempre o minimo exigido
na Tabela constante do item 6.1.3. Quando for o caso o candidato deve acrescentar certiddo ou declaracdo do empregador ou contratante
que informe de modo claro a espécie do servigo realizado, com a descrigdo das atividades basicas desenvolvidas, essas devem ser emitidas
por érgéo de pessoal ou de recursos humanos, ndo havendo a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar
também essa inexisténcia.

6.2.2.2 Para comprovacéo da Experiéncia Profissional, juntamente com os documentos mencionados abaixo, é necessario que o candidato
encaminhe copia autenticada da carteira de registro 6rgdo de classe, ou declaragdo de vinculo, emitida pelo Conselho, quando couber. Em
casos, de profissGes que nao possuem 6rgédo de classe é necessario o encaminhamento de copia autenticada do diploma, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacéao, do curso que concedeu direito a inscrigao.

6.2.2.1.1. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte que identifica o candidato (frente e verso) e a do
registro do empregador (com a data de inicio e fim, se for o caso) acrescida de declaragdo do empregador que informe a espécie do servigo
realizado, com a descrigao das atividades basicas desenvolvidas;

6.2.2.1.2. Declaragéo ou Certiddo de Tempo de Servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo
realizado, com a descricao das atividades basicas desenvolvidas;

6.2.2.1.3 A comprovagdo por meio do Recibo de Pagamento Autdnomo (RPA) s6 sera aceita com a apresentacdo dos meses recebidos e
declaragdo emitida pelo contratante que contenha a descricao das atividades basicas desenvolvidas;

6.2.2.1.4 Por meio de Contratos e/ou certidGes e/ou atestados de 6rgdos publicos ou de empresas privadas, com firma reconhecida, em
papel com timbre, carimbo, data e assinatura do responséavel que identifique claramente as atividades basicas desenvolvidas pelo candidato
e o periodo, considerando a data de inicio e de término (dia, més e ano), em que as desempenhou;

6.2.2.1.5. Através de Comprovantes de Recolhimento ao INSS como autdénomos, acompanhados de alvara ou comprovante de pagamento
do ISQN (Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza), que possibilitem identificar a fungéo exercida. Os documentos descritos deverao
ser acompanhados de certiddo de regularidade a ser expedida pelo Conselho Profissional respectivo;

6.2.2.1.6. Certidao do acervo técnico ou similar a ser expedida pelo Conselho Profissional respectivo, cujo documento comprobatério deve
ser oficial (papel com timbre, carimbo, data e assinatura do responséavel) e identificar claramente as atividades basicas desenvolvidas e o
periodo em que o candidato prestou os servigos, com a data de inicio e de término (dia, més e ano).

6.3. INFORMAGOES SOBRE OS TITULOS

6.3.1. O certificado ou diploma de graduacédo expedido por universidade estrangeira deverad estar revalidado por universidade publica
brasileira que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao
(artigo 48, 88 2.° e 3.°, da Lei Federal n.° 9.394/1996).

6.3.2. Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados da traducdo dos mesmos, feita por tradutor
juramentado, exceto aqueles apresentados em lingua espanhola.

6.3.3. Se 0 nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diferente do nome que consta no Formulario
Eletrénico de Inscricdo, deverd ser encaminhado, também, um comprovante de alteracdo de nome, sob pena de esses documentos nédo
serem considerados.




6.4.4. Nao serdo considerados titulos apresentados fora do prazo, ou de forma diferente a estabelecida neste Edital.
6.4.5. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
6.4.6. Encerrado o prazo estabelecido para entrega dos titulos, ndo serédo aceitos acréscimos de outros documentos.

6.4.7. Por ocasido dos recursos, podem ser encaminhados somente documentos que sirvam para esclarecer dados ou informagdes de
documentos apresentados ou encaminhados, no periodo determinado para a entrega dos titulos.

6.4.8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a
respectiva pontuagado e, se comprovada a sua culpa, sera excluido do Processo Seletivo.

6.4.9. Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato. Por esse motivo, ndo devem ser entregues ou encaminhados
documentos originais.

6.4.10 Os titulos deverdo guardar relagdo direta com as atribuicBes da func@o correspondente a respectiva inscricdo e serdo avaliados
conforme previsto no item 6.1.3 deste Edital.

6.4.11 Serdo considerados apenas os titulos obtidos até o prazo estabelecido para divulgacdo dos aprovados, conforme especificado no
Anexo Il - Cronograma de Execug&o.

6.5. PRAZO:

Os documentos para a Prova de Titulos deverdo ser entregues dentro do prazo referido no Anexo Ill — Cronograma de Execucéo. Nao serdo
aceitos documentos encaminhados fora daquele prazo.

6.6. LOCAL E FORMA DE ENTREGA OU DE ENCAMINHAMENTO DOS DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TiTULOS:

No periodo estabelecido, os envelopes contendo as copias dos documentos para a Prova de Titulos poderédo ser entregues diretamente no
Protocolo da FUNDATEC, no enderego abaixo, das 9h as 17h, ou ser encaminhados, somente através do sistema SEDEX, para o seguinte
endereco:

Divisédo de Concursos Publicos da FUNDATEC

Processo Seletivo Simplificado DAER — 2013

Prova de Titulos

Rua Professor Cristiano Fischer, n°2012 - Porto Al egre —RS — CEP 91410-000.

6.6.1. O candidato devera providenciar copia reprogréafica autenticada em Cartério dos documentos, que deseja entregar ou encaminhar, que
comprovam sua experiéncia profissional devendo ser as mesmas acondicionadas em um envelope do tamanho aproximado de 24 cm por 34
cm (A4).

6.6.2. O candidato deverd preencher e assinar o Anexo VI - Formulario da Relacdo de Titulos Entregues. A primeira pagina deste
Formulario sera colada como capa, na frente do envelope A4., e segunda pagina desse formulario dentro do envelope junto com as coépias
dos documentos encaminhados.

6.6.3. O envelope podera ser entregue por outra pessoa, devendo o formulario estar, no entanto, devidamente assinado pelo candidato.

6.6.4. A escolha dos documentos para cada alinea, observada a quantidade maxima estipulada na tabela constante no item 6.1.3 deste
Edital, é de inteira responsabilidade do candidato. A Banca Avaliadora analisar4 os documentos na alinea indicada pelo candidato no Anexo
VI - Formulario da Relagédo de Titulos Entregues.

6.6.5. A pessoa que receber os documentos da Prova de Titulos no Protocolo da FUNDATEC sera responsavel somente pelo recebimento
do envelope fechado contendo os documentos, nédo Ihe cabendo responsabilidade pela sua avaliagéo, conferéncia ou envelopamento.

6.7. CRITERIOS DE JULGAMENTO DOS TiTULOS:
6.7.1. A comprovagao de graduagdo na area especifica é pré requisito para participagdo na Prova de Titulos.
6.7.2. Em caso de atividades desenvolvidas em periodos concomitantes, somente um dos periodos sera pontuado.

6.7.3. Para fins de contagem de tempo de experiéncia, sera considerado o periodo de 180 (cento e oitenta) dias. Sera admitida a soma de
periodos temporais, desde que n&o concomitantes.

6.7.4. Nado serdo computados os documentos cujo tempo de experiéncia exceder os valores maximos previstos para cada alinea na Tabela
de Pontuacao da Prova de Titulos, subitem 6.1.3. deste Edital.

6.7.5. O mesmo documento de comprovagao ndo sera valorado duas vezes.

6.7.6. Ndo serdo pontuadas como experiéncia profissional atividades desenvolvidas em data anterior ao término do curso que habilita o
candidato a funcao.

6.7.7. Em caso de atividades desenvolvidas em periodos concomitantes, somente um dos periodos sera pontuado, o de maior duracao.

6.7.8. Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda que entregues ou encaminhados, ndo
serdo considerados.

6.7.9. Os casos omissos serdo decididos pelo DAER e pela Comissdo de Concursos da FUNDATEC.

7. DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS:

7.1. A homologagéo das inscri¢cdes e as listas contendo os resultados das avaliagdes dos titulos e as respostas aos recursos, bem como a
homologacéo dos Processos Seletivos serdo divulgados através de Editais ou Avisos publicados conforme prevé o item 2 deste Edital.

7.2. O candidato poderd interpor recurso administrativo em relacdo as inscricdes ndo homologadas e resultados referentes as provas de
titulos, no prazo e na forma estabelecidos nos respectivos editais.

7.3. O requerimento de recurso administrativo devera ser dirigido a Comisséo do Concurso DAER — 2013 da FUNDATEC e remetido através
do Formulario de Recurso Eletrdnico que estara disponivel no endereco www.fundatec.org.br, em Processo Seletivo Simplificado DAER —
2013, no prazo estipulado no Anexo Ill Cronograma de Execugéo e a ser publicado nos respectivos Editais.

7.4. O pedido de recurso através do Formulario de Recurso Eletrdnico devera conter:

a) nome completo e nimero de inscri¢cdo do candidato;

b) indicac¢éo da fun¢do em que estiver concorrendo;

c) objeto do pedido de recurso, claramente especificado;

d) circunstanciada exposicdo de motivos a respeito da matéria contestada.

7.5. O deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicado conforme prevé o item 2 deste Edital.

7.6. N&o serdo considerados os recursos protocolados fora do prazo.

7.7. N&o serdo aceitos recursos por e-mail ou outros servigos de postagem que néo os previstos nos editais mencionados no subitem 7.2




7.8. Nao serdo aceitos pedidos que ndo contenham os elementos indicados no subitem 7.4 deste Edital.
7.9. Nao havera recurso de reconsideragéo nos casos de indeferimento no Processo Seletivo.

8. DA APROVAGAO E DA CLASSIFICAGCAO:

As listas de classificagdo serdo publicadas em ordem decrescente, a partir da pontuagdo maxima obtida individualmente por todos os
concorrentes habilitados.

8.3.2. Sera divulgada Lista de Homologagdo Final para as funcdes em ordem de classificacdo conforme Anexo Il — Cronograma de
Execucgéo, com os resultados obtidos na pontuacéo dos titulos para cada fungéo.

8.5. A classificagéo dos candidatos aprovados dar-se-a apds esgotada a fase recursal, conforme a pontuagdo obtida na Nota Final em cada
localidade.

8.6. A publicacdo dos resultados da classificagdo sera realizada em trés listas. A primeira contera a classificagdo de todos os candidatos
aprovados por funcgéo e localidade, incluindo os candidatos com deficiéncia, a segunda conterd somente os candidatos com deficiéncia por
funcéo e localidade e a terceira sera a classificagéo geral por funcéo. A classificacdo geral somente tera por finalidade contemplar os casos
previstos no subitem 8.6.1;

8.6.1. Caso hajam localidades com vagas ndo preenchidas poderéo ser convocados os candidatos ndo selecionados na localidade para a
qual se inscreveram, de acordo com a classificacéo geral. Caso haja mais de uma localidade com vagas néo preenchidas, sera oportunizada
ao candidato convocado a escolha dentre as opgdes disponiveis.

8.6.2. Os candidatos que ndo aceitarem as vagas citadas no subitem 8.6.1 nédo ser&o prejudicados nas listas de classificacdo do local de
inscricdo (item 8.6).

8.6.3. As vagas previstas no Anexo | — Quadro Demonstrativo dos Processos Seletivos, destinada aos candidatos com deficiéncia, seréo
preenchidas por ordem de classificag&o geral de todos os portadores de deficiéncia no respectivo Processo Seletivo. O candidato portador de
deficiéncia que obtiver maior pontuagdo dentre todos os candidatos com deficiéncia preencherd a vaga prevista no Anexo | — Quadro
Demonstrativo dos Processos Seletivos, conforme fungéo e localidade escolhidas ho momento da inscri¢ao.

8.7. Durante o periodo de contrato o aprovado podera ser removido para outras localidades a critério do DAER/RS
8.8. A FUNDATEC néo fornecera aos candidatos aprovados atestados ou certificado de participacéo ou classificagdo no Processo Seletivo.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE PARA A CLASSIFICACAO FINAL:

9.1. Na hipétese de igualdade de pontos, obtidos na NOTA FINAL dos Processos Seletivos objeto deste Edital, seréo utilizados para fins de
classificacdo os critérios de desempate, a seguir especificados.

9.2. Para as funcdes de Nivel Superior:

a) idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou acima, nos termos do paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n.°
10.741/2003, na data do término das inscri¢des;

b) Maior pontuacéo em experiéncias profissionais;

¢) Maior pontuagéo em formagéo complementar;

d) Maior pontuacao em tempo de formag&o na profissao,
9.3. Para as funcdes de Nivel Médio/Técnico:

a) idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou acima, nos termos do paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n.°
10.741/2003, na data do término das inscricoes;

b) Maior pontuacéo em experiéncias profissionais;
¢) Maior pontuagéo em formagdo complementar;

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate para todos os Processos
Seletivos dar-se-a através do sistema de sorteio.

9.4.1. O Edital de Chamamento para o sorteio publico sera publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado no site www.fundatec.org.br em
Processo Seletivo Simplificado DAER — 2013 , 03 (trés) dias Uteis antes da realizagdo do mesmo. O sorteio sera realizado em local
indicado pela FUNDATEC.

10. DA ADMISSAO E POSSE

10.1. A admisséo nas fungdes, a ser publicada no Diario Oficial do Estado, se dara conforme a necessidade do DAER, de acordo com as
vagas existentes e de outras que vierem a surgir, observado o prazo de validade dos Processos Seletivos, seguindo rigorosamente a ordem
de classificacdo dos candidatos aprovados na forma da lei.

10.2. Requisitos para a posse:
a) tratando-se de candidato com deficiéncia, ser considerado apto na avaliagdo realizada pela Comisséo Especial designada para este fim;

b) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas contidas no artigo 12 da Constituicdo Federal, cujo processo de naturalizagcdo tenha sido
encerrado dentro do prazo das inscri¢@es;

c) estar em dia com o Servico Militar, até a data da posse, se do sexo masculino;
d) estar em dia com as obrigag8es eleitorais até a data da posse;
e) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

f) possuir a escolaridade exigida, a habilitacdo legal para o exercicio da fungdo e atender aos requisitos conforme estabelece o Anexo | —
Quadro Demonstrativo dos Processos Seletivos, na data da posse;

g) ser aprovado em exame médico admissional;
h) apresentar a documentacgao conforme o estabelecido no item 10.3 deste Edital;
10.3. Da apresentacéo dos documentos para posse:

10.3.1 Os candidatos admitidos através de Ato do Governador, publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado no site do DAER,
www.daer.rs.gov.br, em Processo Seletivo Simplificado DAER — 2013 , deverdo, a partir da data da referida publicacdo, comparecer na
Superintendéncia de Recursos Humanos do DAER, situada na Avenida Borges de Medeiros, n® 1555, em Porto Alegre — RS, no prazo
méaximo de 15 (quinze) dias, para manifestar o seu interesse em relacéo a posse, portando a seguinte documentagao:

a) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situagé@o militar - original e cépia, se do sexo masculino;

b) Carteira de Identidade (civil ou militar), Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo, com validade), Carteira de Ordens ou Conselhos
Regionais, Passaporte atualizado e Carteira de Trabalho.

c¢) Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votagao, original e copia, ou certidao de quitagcdo eleitoral;
d) Comprovante de escolaridade - original e cépia (os candidatos devem fazer jus a estes até a data da posse);



e) Certidao/declaracdo de regularidade do registro no érgdo de classe, de acordo com o exigido para os Processos Seletivos, Anexo | —
Quadro Demonstrativo dos Processos Seletivos;

h) Certidao Civel e Criminal emitida pelas Justicas Federal e Estadual.

i) Alvara de Folha Corrida expedido pelo Poder Judiciario - original obtido através do site
www.tjrs.jus.br/site/servicos/alvara de folha corrida/;

j) Comprovante de exoneracao de cargo publico ou protocolo de pedido, no caso de acumulo de fungéo publica, ndo prevista na Constituigao
Federal — copia.

1) N° do PIS/PASEP (se cadastrado);

10.3.2 Além dos documentos elencados no item 10.3 o candidato devera ser considerado apto para o exercicio da funcéo, ap6s submetido a
exame médico pericial para ingresso no servigo publico, realizado no Departamento de Pericia Médica e Saude do Trabalhador da Secretaria
de Administracéo e dos Recursos Humanos — SARH, encaminhado através da Superintendéncia de Recursos Humanos do DAER.

10.4. No prazo de 15 dias, a contar do ato de admisséo, o candidato podera formalizar solicitagdo de remanejamento para o final da Lista de
Classificagao, a fim de ser convocado novamente, mais uma Unica vez, desde que o Processo Seletivo se encontre com validade e todos os
candidatos da respectiva fungédo tenham sido convocados em primeira chamada. A referida solicitacdo de remanejamento devera ser feita
por escrito e protocolada na sede do DAER.

10.5. No caso de ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido no subitem 10.3, ou a ndo apresentagédo de qualquer um dos
documentos citados no subitem 10.3.1 e, ndo ocorrendo a solicitagdo de remanejamento por escrito, para o final da lista de classificagdo da
respectiva fungdo, prevista no subitem 10.4 ficara o candidato automaticamente excluido do Processo Seletivo.

10.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato aprovado e classificado manter atualizado o seu endereco na Divisdo de Recursos
Humanos do DAER.

10.7. A alteracdo de enderecgo deve ser comunicada na forma estabelecida abaixo, sob pena de o candidato nao encontrado ser excluido do
respectivo Processo Seletivo:

10.7.1. Apés a publicagdo dos resultados finais, a alteracéo de enderego deve ser comunicada a Superintendéncia de Recursos Humanos do
DAER, no seguinte endereco: Avenida Borges de Medeiros, n® 1555, em Porto Alegre — RS, Cep: 90110-150, através de correspondéncia
por AVISO DE RECEBIMENTO — AR, pessoalmente ou através do e-mail srh@daer.rs.gov.br desde que o endereco de e-mail seja 0 mesmo
informado por ocasido da inscricdo no Processo Seletivo.

10.7.1.1. A comunicagdo de novo endereco deve conter os seguintes dados: Processo Seletivo Simplificado DAER — 2013 , nome do
candidato, nimero de inscrigdo, nimero do documento de identidade e do CPF, fungéo, data, assinatura e o novo endereco completo.

10.7.2. Até a data de publicacéo da lista de classificag&o final, a alteracdo de enderego deve ser realizada pelo site www.fundatec.org.br, em
Processo Seletivo Simplificado DAER — 2013

11. DA VALIDADE DOS PROCESSOS SELETIVOS PUBLICOS

O prazo de validade para aproveitamento dos candidatos aprovados sera de 12 (meses), contados a partir da data de publicagdo da
homologagéo do resultado final de cada Processo Seletivo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.1. Ao efetuar a sua inscricdo o candidato assume o compromisso de aceitar as condi¢gdes estabelecidas neste Edital e na Legislacdo
pertinente.

12.2. Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatadas nas informag8es e documentos do candidato, mesmo que j& tenha sido divulgado
o resultado do Processo Seletivo e embora tenha obtido aprovacdo, levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes de sua inscrigao.

12.3. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacdes sera considerada como desisténcia.

12.4. Os termos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data do encerramento das inscrigbes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado.

12.5. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados referentes a estes Processos
Seletivos Publicos no Diario Oficial do Estado e na Internet, nos enderecos eletrdnicos www.fundatec.org.br e http://www.daer.rs.gov.br, em
Processo Seletivo Simplificado DAER — 2013

12.6. O Departamento Autdnomo de Estradas de Rodagem — DAER /RS e a FUNDATEC néo se responsabilizam pelas publicac@es,
apostilas, legislacdo e outros materiais elaborados por terceiros, a partir deste Edital e seus anexos.

12.7. Séo partes integrantes deste Edital os anexos:

Anexo | — Quadro Demonstrativo dos Processos Seletivos, (das fun¢des, dos vencimentos bésicos, das vagas, das vagas para candidatos
com deficiéncia, dos requisitos obrigatorios e habilitagéo legal para as fungdes).

Anexo Il — Descrigéo das Atribuicdes das Fungdes.
Anexo Il — Cronograma de Execugéo;

Anexo IV — Modelo de Laudo Médico;

Anexo V — Formulario de Requerimento de Isencéo.
Anexo VI — Formulario da Relagéo de Titulos Entregues.

12.8. Os casos omissos serdo decididos pelo DAER e Comissdo de Concursos da FUNDATEC, no que tange a realizacdo deste Processo
Seletivo.

Porto Alegre, 13 de setembro de 2013.

Carlos Eduardo de Campos Vieira
Diretor Geral do Departamento Autbnomo de Estradas de Rodagem — DAER/RS



ANEXO | — QUADRO DEMONSTRATIVO DOS PROCESSOS SELETI VOS

Vagas
p . - . Reservadas a
p ~ Area/ Escolaridade Exigida Vencimento .
cod PUNIEAO Superintendéncias Regionais(SR) e Outros Requisitos Basico Vaga (s) Cang(;c;?tos
Deficiéncia
01 Engenheiro Civil - 12 SR Esteio 3
02 Engenheiro Civil - 22 SR Bento 4
Gongalves
03 Engenheiro Civil - 32 SR Santa Cruz 2
do Sul
04 Engenheiro Civil - 42 SR Santa Maria 2
05 Engenheiro Civil - 52 SR Cruz Alta 3
06 Engenheiro Civil - 62 SR Passo 4
Fundo
07 Engenheiro Civil - 72 SR Pelotas 3
08 Engenheiro Civil - 82 SR Bagé 1
Curso Superior
Completo em
09 Engenheiro Civil - 92 SR Alegrete Engenharia Civil e R$ 5.269,68 2
A . (Letra A)
registro no érgao
competente
10 Engenheiro Civil - 102 SR Cachoeira P 3
Especialistas | do Sul
Rodoviarios 8
11 Engenheiro Civil - 112 SR Lajeado 3
12 Engenheiro Civil - 122 SR Santiago 2
13 Engenheiro Civil - 132 SR Erechim 4
Engenheiro Civil - 142 SR Santa
14 3
Rosa
15 Engenheiro Civil - 152 SR Sé&o 2
Francisco de Paula
16 Engenheiro Civil - 162 SR Osorio 2
Engenheiro Civil - 172 SR Palmeira
17 o 5
das Missdes
18 Engenheiro Civil - Sede DAER Porto 27
Alegre
Curso Superior
. . Completo em
19 Eggtinzlzrcr)eQmmlco —Sede DAER Engenharia Quimica e (Le?ri i.)269,68 1
9 registro no 6rgao
competente
Vagas
Area/ . . . Reservadas a
Cad FUNCAO Superintendéncias Escolarldagee ELj(iISgi:lgi  CLiES Veggg?f (;1 1 Vaga (s) Candidatos
Regionais q com
Deficiéncia
Curso Técnico em Estradas ou
19 Técnico em Estradas - Ensino Médio Completo R$ 1.387,97 1
Sede DAER Porto Alegre acrescido de Curso Técnico em | (Letra A)
Estradas, reconhecidos pelo




20

21

22

23

24

25

Ministério da Educacéo e registro
no érgdo competente

Técnico em Transporte
Rodoviéario - Sede DAER
Porto Alegre

Curso Técnico em Transporte
Rodoviario ou Ensino Médio
Completo acrescido de Curso
Técnico em Transporte
Rodoviario, reconhecidos pelo
Ministério da Educacéo e registro
no érgdo competente.

R$ 1.387,97
(Letra A)

Técnicos

Técnico em Transporte de
Cargas - Sede Daer Porto
Alegre

Curso Técnico em Transporte de
Cargas ou Ensino Médio
Completo acrescido de Curso
Técnico em Transporte de
Cargas, reconhecidos pelo
Ministério da Educacéo.

R$ 1.387,97
(Letra A)

Rodoviarios

Técnico em Agrimensura -
Sede DAER Porto Alegre

Curso Técnico em Agrimensura
ou Ensino Médio Completo
acrescido de Curso Técnico em
Agrimensura, reconhecidos pelo
Ministério da Educacéo.

R$ 1.387,97
(Letra A)

Técnico em Hidrologia -
Sede DAER Porto Alegre

Curso Técnico em Hidrologia ou
Ensino Médio Completo
acrescido de Curso Técnico em
Hidrologia, reconhecidos pelo
Ministério da Educacéo.

R$ 1.387,97
(Letra A)

Técnico em Secretariado -
Sede DAER Porto Alegre

Curso Técnico em Secretariado
ouEnsino Médio Completo
acrescido de Curso Técnico em
Secretariado, reconhecidos pelo
Ministério da Educacéo.

R$ 1.387,97
(Letra A)

Técnico em Florestas-
Sede DAER Porto Alegre

Curso Técnico em Florestas ou
Ensino Médio Completo
acrescido de Curso Técnico em
Florestas, reconhecidos pelo
Ministério da Educacéo.

R$ 1.387,97
(Letra A)

Observacao:

a) Os contratados, além do salario, receberdo Gratificagdo de Produtividade Rodoviaria-GPR. Conforme o Art. 15 Paragrafo 1° da Lei

Estadual 13.416/2010 o valor da GPR correspondera a até 20% sobre o vencimento basico.

b) No caso das Fung¢8es de Técnico Rodoviario faréo jus também aos beneficios de Vale Alimentacéo e Vale Transporte.




ANEXO Il - ATRIBUICOES DAS FUNGOES
ATRIBUIGOES DAS FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR — ESPECIA LISTA RODOVIARIO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

Exercicio de atividades de nivel superior, de alta complexidade, envolvendo servicos relacionados a gestdo do transporte rodoviario do
Estado do Rio Grande do Sul, compreendendo estudos, pesquisas, planejamento, gerenciamento, administracdo, coordenacao, projetos,
execucdo, controle e fiscalizacdo, nas areas fins e meios do Departamento Autbnomo de Estradas de Rodagem, nas suas diversas
especialidades técnicas cientificas.

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS ESPECIALISTAS RODOVIA RIOS
« preparar e analisar dados relativos a estudos técnicos;

« emitir pareceres;

* emitir laudos;

« exercer fiscalizag&o de transito conforme designagéo;

« efetuar célculos tarifarios de transporte coletivo e pedagios;

« participar de grupos de trabalho;

« orientar as tarefas de auxiliares;

« preparar relatérios e informacgdes;

« participar da elaboracado de especificagfes, normas e instrucoes;

« fiscalizar os servigcos executados por terceiros;

« participar do planejamento e execugdo dos programas de treinamento para a Autarquia, relativos a sua area de competéncia;
« zelar pela conservagéo dos equipamentos de seu uso.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

Especialista Rodoviario —Engenharia Civil

Atividades:

« exercer atividades de planejamento, gerenciamento, implantagdo, manutencgéo, fiscalizagdo e controle no que se refere a engenharia e da
infra-estrutura de transportes;

« efetuar estudos e pesquisas de engenharia de trafego, tracados de rodovias, estruturas e pavimentos;
« fazer projetos e tracados de rodovias, drenagem, obras de arte, pavimentacao e sinalizagao;

« efetuar estudos de viabilidade técnica;

« realizar estudos e elaborar planos, programas e normas de ag&o;

« opinar sobre estudos e projetos executados por terceiros;

« analisar projetos e dar parecer técnico quando solicitado;

« participar da elaboracao de clausulas de natureza técnica dos editais de concorréncia;

« fiscalizar obras e servi¢os realizados por terceiros;

« supervisionar a execucao de obras de construgdo e conservagao de rodovias;

« proceder aos estudos para composicao de tabela de precos e custos para obras e servigos rodoviarios;
« efetuar estudos sobre suprimentos e cadastramento de rodovias;

« prestar assisténcia técnica aos municipios;

« realizar pesquisa de transito;

« preparar e/ou interpretar dados estatisticos, relativos a custos, transito e trafego rodoviario;

« avaliar o desempenho de maquinas, equipamentos e materiais;

« elaborar estudos hidrolégicos para fins de obras rodoviarias;

« reunir informagGes técnicas para fundamentar decisdes em assuntos rodoviarios;

« executar outras tarefas relativas a sua area de competéncia.

Especialista Rodoviario —Engenheiro Quimico

Atividades:

« orientar e coordenar atividades de laboratério, pesquisa e andlise quimica;

« fazer revisdo de trabalhos quimicos;

« controlar resultados de ensaios e analises;

 pesquisar e elaborar projetos de misturas para pavimentos;

« realizar analises quimicas e fisico-quimicas de asfaltos, cimentos, solos, tintas e outros materiais;
« efetuar andlises e pesquisas gerais de carater quimico-industrial para fins rodoviérios;

« executar outras tarefas relativas a sua area de competéncia.

ATRIBUICOES DAS FUNGOES DE NIVEL MEDIO — TECNICO RO DOVIARIO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

Exercicio de atividades de cursos técnicos de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo realizacdo de servigos de suporte e
assisténcia técnica e logistica a estudos, pesquisas, projetos, planejamento, gerenciamento, operacao, fiscalizagdo, supervisao e controle, no
campo de atuacao do DAER, em especial aqueles relativos as areas relativas a infra-estrutura rodoviaria, transito, transportes, concessoes e
pedéagios, administracéo, contabilidade, informatica, obras e manutengéo.

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS TECNICOS RODOVIARIOS

« fiscalizar a execugdo dos servigcos de transporte coletivo, agéncias e estag6es rodovidrias, transporte de cargas, transito, pedagios, obras e
servigos contratados;

« fazer o controle das passagens dos veiculos nas pragas de pedagio;

« fazer o controle das pistas de trafego e das cabines nas pragas de pedagio;

« fiscalizar a operagéo, arrecadagéo, manutengdo das pragas de pedagio;

« fazer o controle diario do pessoal terceirizado que trabalha nas pracas de pedagio;

« elaborar e/ou conferir relatérios sobre os servigos nas pragas de pedagio;

« executar blitz relativas ao vale-pedagio, em conjunto com as autoridades competentes;

« fazer o controle dos materiais de consumo, equipamentos e materiais permanentes das pracas de pedagio;
« zelar pela conservagdo dos equipamentos em uso nas pracas de pedagio;

« executar outras atribui¢des relativas a operagéo, arrecadagéo, manutencdo das pragas de pedagio.



DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

Técnico Rodoviario —Técnico em Transporte Rodoviari o

Atividades:

« atua na organizagéo e controle das operagdes de trafego rodoviario;

« executa a logistica do transporte e do trafego;

« identifica caracteristicas da malha viaria e os diversos tipos de veiculos transportadores;
« aplica a legislagéo referente ao transito de veiculos e ao transporte de passageiros;

« atua na operacgéo, comercializacéo e manutengéo de equipamentos;

« prepara a documentacéo necessaria para operagdes de transportes;

« zela pela conservagao dos equipamentos de seu uso;

« executa outras tarefas relativas a sua area de competéncia.

Técnico Rodoviario —Técnico em Transporte de Cargas

Atividades:

« controla os processos de acondicionamento, embalagem e movimentacgao de cargas;

« participa na determinag&o do sistema de transportes e da frota, considerando os modais, roteirizacdo e composicédo de custos de frete e de
negociagao;

« organiza os servi¢cos de informacéo, documentacao e arquivo;

« auxilia na selegao de fornecedores de veiculos, componentes e servi¢os e controla o cumprimento destes contratos;

« colabora na definicéo e negociacéo de tarifas e custos de transportes e no controle destes custos;

« zela pela conservagé@o dos equipamentos de seu uso;

« executa outras tarefas relativas a sua area de competéncia.

Técnico Rodoviario —Técnico em Estradas

Atividades:

« atua no planejamento e execugéo da implantacéo de estradas, considerando normas técnicas e de seguranca;
« executa pontes, bueiros e viadutos;

« realiza a fiscalizacdo e manutencao de vias terrestres;

« utiliza equipamentos de engenharia;

« realiza a identificacéo de depdésitos naturais de minério;

« executa e analisa ensaios tecnoldgicos de materiais;

« zela pela conservagao dos equipamentos de seu uso;

« executa outras tarefas relativas a sua area de competéncia.

Técnico Rodoviario —Técnico em Secretariado

Atividades:

« organiza a rotina diaria e mensal da chefia ou dire¢éo, para o cumprimento dos compromissos agendados;

« estabelece os canais de comunicacéo da chefia ou dire¢cdo com interlocutores, internos e externos, em lingua nacional e estrangeira;
« organiza tarefas relacionadas com o expediente geral do secretariado da chefia ou dire¢édo. Controla e arquiva documentos;

« preenche e confere documentacdo de apoio a gestéo organizacional;

« utiliza aplicativos e a internet na elaborag&o, organizagéo e pesquisa de informacao;

« zela pela conservagéo dos equipamentos de seu uso;

« executa outras tarefas relativas a sua area de competéncia.

Técnico Rodoviario —Técnico em Agrimensura

Atividades:

« realiza levantamentos e implantacdes topograficas e geodésicas;

e executa, por meio de técnicas de mensuragdo e automatizacdo, a coleta de dados para o georreferenciamento de iméveis. Interpreta
fotografias aéreas ou imagens de satélites;

« elabora plantas, cartas e mapas georreferenciados;

« participa do planejamento de loteamentos, desmembramentos e obras de engenharia e loca¢éo;

« zela pela conservagao dos equipamentos de seu uso;

« executa outras tarefas relativas a sua area de competéncia.

Técnico Rodovidrio —Técnico em Hidrologia

Atividades:

« instala, opera e realiza a manutengdo de equipamentos destinados a medigdo de niveis e vazdo em rios, lagos e estuarios; e de
equipamentos para registro de correntes, marés, ondas e outras caracteristicas maritimas;

« coleta, interpreta e analisa sedimentos;

 executa o levantamento de bacias hidrograficas em campo e por meio de ferramentas cartograficas;

« realiza ensaios de infiltracdo, bombeamento em pocos e a¢des de controle de eroséo;

« participa de projetos de obras hidraulicas e da execucao de estudos em modelos reduzidos;

« zela pela conservagéo dos equipamentos de seu uso;

« executa outras tarefas relativas a sua area de competéncia.

Técnico Rodoviario —Técnico em Florestas

Atividades:

« atua na produgéo de mudas florestais, extragéo e beneficiamento da madeira;
 executa o processo de producéo, manejo sustentavel e industrializacéo dos recursos de origem florestal;
« orienta a pratica florestal de menor impacto ambiental;

« inventaria florestas;

« administra unidades de conservacéo e de producao florestal;

« atua na preservacao e conservacédo ambiental de projetos florestais;

« fiscaliza e monitora fauna e flora silvestres;

« zela pela conservagéo dos equipamentos de seu uso;

« executa outras tarefas relativas a sua area de competéncia.




ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PROCEDIMENTOS DATAS
Divulgacgéo do Extrato do edital 13/09/2013
Publicacéo do Edital do Concurso Publico 13/09/2013
. . . . . 13/09/2013 a
Periodo de Inscri¢es pela internet, através do site www.fundatec.org.br 30/09/2013

Periodo para entrega dos Pedidos de Isencgédo

13/09 a 23/09/2013

Periodo para postagem ou entrega presencial dos doc ~ umentos para a Prova de Titulos

13/09/2013 a

01/10/2013
Resultado dos pedidos de isengéo 26/09/2013
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 01/10/2013
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos para as cotas das Pessoas com Deficiéncia 15/10/2013
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos que solicitaram condi¢des especiais para o dia de prova 15/10/2013
Periodo de Analise dos candidatos com Deficiéncia 16 a 18/10/2013
Edital de Publicag&o das Inscricdes Homologadas — Lista preliminar de Inscritos 22/10/2013

Periodo de Recursos — Homologacgéo das Inscriges

23 a 25/10/2013

Edital de Publicag&o das Inscricdes Homologadas — Lista OFICIAL de Inscritos 29/10/2013
Divulgagédo das Notas Preliminares da Prova de titulos 19/11/2013
Periodo de Recursos das Notas Preliminares da Prova de titulos 20 a 22/11/2013
Divulgacgéo das Notas Oficiais da Prova de titulos 03/12/2013
Divulgacgéo da Lista de Candidatos Empatados (se necessario) 03/12/2013
Convocagcéo para Sorteio Publico (se necessario) 03/12/2013
Realizagdo do Sorteio Publico (se necessario) 09/12/2013
Lista de Classificagdo dos Candidatos em ordem alfabética 12/12/2013
Lista de Classifica¢éo das Pessoas com Deficiéncia em ordem classificagéo 12/12/2013
Lista de Homologacgé&o Final para as Fun¢des em ordem de classificagdo 12/12/2013
Edital de Homologacgé&o Final para Homologagdo das Fun¢des em ordem de classificagdo 12/12/2013

Obs.: Todas as publicacdes serdo divulgadas até as
www.fundatec.org.br .

23 horas e 59 minutos, na data estipulada neste cro

nograma, no site




ANEXO IV — MODELO DE LAUDO MEDICO

LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA ESPECIAL DE VAGA PARA CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA (Decreto 44.300 de 20/02/2006, alterado pelo Decreto 46.656 de 01/10/2009)

Atesto para os devidos fins de direito que o(a) Sr.(a)

é portador da deficiéncia (espécie) Cadigo Internacional de Doenca (CID 10)

, possuindo o seguinte grau/nivel de deficiéncia , sendo a causa desta deficiéncia

(descrever/apresentar a causa da deficiéncia, mesmo que apenas descrita a provavel causa)

, possuindo o (a) candidato (a) o seguinte

nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia do(a) candidato(a))

Atesto, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é compativel com as atribuicbes da fungdo de

Forneco, também, as seguintes informag6es complementares:

1 — Se deficiente fisico, o(a) candidato(a) faz uso de Ortese, prétese ou adaptagdes? ( )sim ( )ndo

2 - Se deficiente auditivo, anexar exame de audiometria recente (até seis meses);

3 — Se deficiente visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especifica¢@o da patologia e do campo visual;
4 —Se deficiente mental:

4.1) data de inicio da doenca: I

4.2) especificar, também, as areas de limitagdo associadas e habilidades adaptativas:

5 — Se deficiente com deficiéncia multipla:

5.1) especificar a associacao de duas ou mais deficiéncias:

Data da emisséao deste Laudo: I

Assinatura do Médico
Carimbo com nome e CRM do Médico

Especialidade

Observacdes: O laudo deverd conter o nome do médico, a assinatura, e, ainda, o nimero do CRM desse especialista na area de
deficiéncia/doenca do(a) candidato (a) e o carimbo; caso contrario, o laudo néo tera
validade. Este, também, devera ser legivel, sob pena de néo ser considerado valido.
Este documento é um modelo referencial de laudo médico, podendo ser utilizado ou néo, a critério do médico. No entanto, o laudo médico

deve conter todos os dados indicados no modelo acima, a fim de ter validade conforme a legislagéo em vigor.



ANEXO V — FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO

De acordo com a Lei Estadual n® 13.153, de 16 de abril de 2009, os candidatos com deficiéncia que tiverem renda mensal familiar “per
capita” de até 1,5 (um e meio) salario minimo nacional podem pleitear a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

Informacdes do candidato:

Dados Pessoais:

Nome:

CPF: RG:

Rua:

Complemento: Bairro:

CEP: Cidade: Telefone:
E-mail:

Declaro, para efeito de concesséo de isen¢éo de pagamento da taxa de inscrigcdo do Processo Seletivo Publico DAER/RS, sob as penas da
lei, que atendo as condicdes e aos requisitos estabelecidos na Lei Estadual n® 13.153, de 16 de abril de 2009, aplicando-se, neste ponto, as

consequéncias previstas no Edital de Abertura.

, de de 2013.

Assinatura do Candidato



ANEXO VI - FORMULARIO DA RELAGAO DE TITULOS ENTREGU ES

ORIENTAGOES PARA PROVA DE TiTULOS

Para organizar os documentos da prova de titulos

Para o preenchimento do formulério de entrega de titulos, o candidato devera proceder conforme instru¢des abaixo:

1. Preencher e imprimir em os formularios contidos nas proximas paginas, o qual esta disponivel no site da Fundatec em formato Word.
Entregar:

e P4gina 1 colada como capa no envelope, para identificacdo

¢ P4gina 2 com os titulos, dentro de envelope tamanho A4;

O candidato devera preencher somente os dados pessoais e no quadro de rela¢éo dos titulos.

N&o seréo recebidos titulos fora do prazo estabelecido, ou em desacordo com o previsto no Edital de Abertura.

Os titulos serdo avaliados conforme especificado no item 6 e seus subitens.

A escolha dos titulos para cada alinea é de inteira responsabilidade do candidato. A Banca Avaliadora analisara os titulos na alinea
indicada pelo candidato neste Formulario.

N

o0k w



(capa para colar no envelope)
MODELO — FUNGAO ESPECIALISTAS RODOVIARIOS - PAGINA 1

Nome do Candidato(a):

Inscri¢éo: Funcéo:

RELAGAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

() Graduagéo: Titulag&o: Data de formagéo: __ /[

() Cursos de Atualizacéo, Aperfeigoamento ou Ext  ens&o ou cursos com o minimo de 20 (vinte) horas:

Curso Instituicdo de Ensino Carga Horaria

10

11

12

13

14

() Experiéncia Profissional na area especifica:

() Copia da carteira do conselho de classe () Declaragéo ou Certiddo de Tempo de Servigo

() Copia da Carteira de Trabalho ( ) Contratos e/ou certides e/ou atestados de érgéos publicos ou de empresas

() Comprovantes de Recolhimento ao INSS como autdnomos () Recibo de Pagamento Auténomo (RPA)
() Certidéo do acervo técnico ou similar a ser expedida pelo Conselho Profissional respectivo

Esta encaminhando documento comprovando alteracdo de nome?  SIM () NAO ()

PROCURACAO (se necessario) Declaro pelo presente instrumento que

CPF: sera o responsavel por proceder a entrega de todos os documentos referente a Prova de Titulos.

Declaro ter lido o item 6 — Da Prova de Titulos e de serem verdadeiras as informag8es aqui descritas e validos os documentos encaminhados.

ASSINATURA DO CANDIDATO ASSINATURA DO PROCURADO R



(Formulério para colocar junto com os documentos dentro do envelope)
MODELO — FUNGAO ESPECIALISTAS RODOVIARIOS - PAGINA 2

Nome do Candidato(a):

Inscrigao: Fungéo:

RELACAO DE TITULOS

A - TEMPO DE
FORMACAO NA
PROFISSAO: TOTAL DE PONTOS NO ITEM A

Cursos de atualizag6es profissionais realizados
apos a graduagdo, na area de atuacao da
funcéo

B - FORMAGAO
COMPLEMENTAR

Cursos de p6s-graduagao reconhecidos pelo
MEC

TOTAL DE PONTOS NO ITEM B

Comprovacéo profissional em atividades
relacionadas com as atribuicdes especificas da
~ fungéo, descritas no Anexo Il. Somente serdo
C - EXPERIENCIA | considerados como experiéncia profissional,

PROFISSIONAL | atividades exercidas ap6s a data de registro no
respectivo 6rgéo de classe

TOTAL DE PONTOS NO ITEM C
TOTAL GERAL DE PONTOS

OBSERVACOES DA BANCA:

ANALISE DE RECURSOS(se houver):

PONTUACAO TOTAL APOS RECURSO . Analisando o recurso interposto pelo(a) candidato(a) a comisséao
( ) RATIFICA () RETIFICA a pontuagéo atribuida pelos seguintes motivos

ASSINATURA DA BANCA - Nome:




(capa para colar no envelope)
MODELO — FUNGAO TECNICOS RODOVIARIOS - PAGINA 1

Nome do Candidato(a):

Inscrigéo: Fungéo:

RELAGAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

() Cursos de Atualizacéo, Aperfeicoamento ou Ext  ens&o ou cursos com o minimo de 20 (vinte) horas:

Curso Instituicdo de Ensino Carga Horaria

) Cursos de Pds-graduacéo em nivel de Especiali  zag&o, Mestrado ou Doutorado:

) Especializacao: Titulag&o:
) Mestrado: Titulagdo:

) Doutorado: Titulag&o:

) Experiéncia Profissional na area especifica:

) Cépia da carteira do conselho de classe () Declaragéo ou Certiddo de Tempo de Servigo

) Copia da Carteira de Trabalho ( ) Contratos e/ou certiddes e/ou atestados de 6rgéos publicos ou de empresas

) Comprovantes de Recolhimento ao INSS como autbnomos () Recibo de Pagamento Auténomo (RPA)
) Certidao do acervo técnico ou similar a ser expedida pelo Conselho Profissional respectivo

A~~~

Esta encaminhando documento comprovando alteracdo de nome?  SIM () NAO ()

PROCURACAO (se necessario) Declaro pelo presente instrumento que

CPF: sera o responsavel por proceder a entrega de todos os documentos referente a Prova de Titulos.

Declaro ter lido o item 6 — Da Prova de Titulos e de serem verdadeiras as informag8es aqui descritas e validos os documentos encaminhados.

ASSINATURA DO CANDIDATO ASSINATURA DO PROCURADOR



(Formulério para colocar junto com os documentos dentro do envelope)
MODELO — FUNGAO TECNICOS RODOVIARIOS - PAGINA 2

Nome do Candidato(a):

Inscrigao: Fungéo:

RELACAO DE TITULOS

Cursos de atualizagtes

N profissionais realizados

A - FORMACAO ap6s a graduacéo, na area
COMPLEMENTAR de atuagéo da fungéo

TOTAL DE PONTOS NO ITEM A

Comprovagéo profissional
em atividades relacionadas
com as atribuicbes
especificas da funcao,
descritas no Anexo Il
Somente serdo
considerados como
experiéncia profissional,
atividades exercidas ap6s a
data de registro no
B - EXPERIENCIA | respectivo 6rgéo de classe
PROFISSIONAL , quando couber. Em
casos, de profissbes que
ndo possuem o6rgdo de
classe, serdo consideradas
como experiéncia
profissional, atividades
exercidas ap6s a data do
Diploma do curso que
concedeu direito a
inscrigdo.(ver item 6.1.3).

TOTAL DE PONTOS NO ITEM B
TOTAL GERAL DE PONTOS

OBSERVACOES DA BANCA:

ANALISE DE RECURSOS(se houver):
PONTUACAO TOTAL APOS RECURSO . Analisando o recurso interposto pelo(a) candidato(a) a comisséao
() RATIFICA () RETIFICA a pontuag&o atribuida pelos seguintes motivos

ASSINATURA DA BANCA — Nome




